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een initiatief van KPC Groep

Co-management
Extra denk- en daadkracht!
Krimpen en toch groeien? Verstopte communicatielijinen?
Passend onderwijs ... een kans? Motiverend sturing en leiding geven?
Zeer zwakke school ... hoezo? Co-management bespaart geld en geeft energie!

Haal een co-manager van INTERIMENCO.NL in uw organisatie!

Waarom co-management?

Co-management is een dienst die uw onderwijsinstelling snel en resultaatgericht een stap verder brengt:

e Bij de voortdurende verandering en beweging die nodig is om te overleven

e Bij het versterken en behouden van een werkklimaat waarin mensen graag les geven en krijgen

e Bij een verhoging van efficiency en effectiviteit van bedrijfsprocessen, teneinde werkdruk en kosten in de hand te houden

Voor wie is de co-manager?
De co-manager werkt samen en ondersteunt één of meer bestuurders, rectoren, directeuren, afdelingsleiders en/of
schoolleiders in scholen voor primair onderwijs, speciaal onderwijs, voortgezet onderwijs, beroepsonderwijs en jeugdzorg.

Wie is de co-manager?

De co-manager staat en gaat voor de voorspoedige ontwikkeling van uw schoolorganisatie door het ontdekken, onthullen,
mobiliseren en versterken van de professionaliteit en competenties die volop in uw organisatie aanwezig zijn.
Profielkenmerken:

e  Deskundig in onderwijs en jeugdzorg

Strategisch, beleidsmatig en praktisch

Planmatig en resultaatgericht

Met inzicht en overzicht

Flexibel en multi-inzetbaar

Inventief en betrokken

Communicatief en codperatief

Wat doet de co-manager?

De co-manager werkt naar behoefte zelfstandig of samen met de leidinggevende en vervult, samen of naast de
leidinggevende, verschillende taken:

e Ontrafelen en analyseren van veelzijdige en complexe vraagstukken

Oplossingen ontdekken en presenteren

Besluitvorming en draagvlak organiseren

Anders aanpakken van bestaand werk

Projecten en pilots (bege)leiden

Effecten meten, beschrijven en implementeren

Wat is het resultaat van co-management?

Co-management versterkt de mensen die uw organisatie maken en levert het volgende op:
e Werkbare en duurzame oplossingen

Bestuurders en schoolleiders die hun taken aan kunnen en hun tijd effectief inzetten
Toename van professionele kwaliteiten

Balans in verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerking

Ontwikkelingszin en ondernemingslust

Wat kost co-management?

e Wederzijds vertrouwen en transparantie

e Wilskracht tot samenwerking, soms tegen de stroom in

e Betaling op basis van ons uur- of dagtarief of met onze voordelige jaarkaart

gespecialiseerde versterking duurzaam resultaat



